REPUBLICA DE COLOMBIA

§§
@ T — () nTRas e

Principic de Procedencia: UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPEGIAL DE AERONAUTICA CIVIL

X Resolucion Nimero U B ENE 202[]
#00100)

"Por Ia cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad en unas vacantes definitivas y temporales de la
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Givil -AEROCIVIL”

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA
CIVIL- AEROCIVIL

En gjercicio de las facultades que le confiere el numeral 14 del articulo 9 def Decreto 260 de
2004, modificado mediante Decreto 823 de 2017, el artlculo 23 del Decreto 790 de 2005, el
Decreto 1083 de 2015, moedificado mediante Decrato 648 de 2017 vy,

CONSIDERANDO:

Que el articulo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por el cual se establece el Sistema Especifico de
Carrgra Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil, Aerocivil”,
sefala que;

"ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se sure el
proceso de seleccion para proveer ompleos de carrera y una vez convocado el respectivo concurso,
los empleados ptiblicos de carrera tendrdn derecho a ser encargados de tales empleos, siempre y
cuando acrediten los requisitos y el perfil exigido para su eferciclo, no hayan sido sancionados
disciplinariamente en el Uitimo afio y su evaluacién del desempeiio hublere sido salisfactoria. Solo
en caso de que no sea posible realizar el encargo podra hacerse nombramiento transitorio.
El término de duracion de estas provisiones no podrd ser superior a seis (6) meses”. {Negrilla fuera
de texta).

Que el articulo 2.2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide el Decreto
Unico Reglamentario del Sector de Funcidn Piblica”, sefala dentro de las disposiciones
reglamentarias del sistema especifico de carrera de la Unidad Administrativa Especial de
Aegronautica Civil respecto de los nombramientos provisionales lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1.2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES. Mientras sa surle
el proceso de selgceion, y una vez convecado este, los respectivos empleos podran ser provistos
mediante encargo efectuado a empleados de carrera o mediante nombramiento provisional o
transitorio, de conformidad con lo establecido en el articulo 23 daf Decreto-ley 790 de 2005.

El término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podrd ser
superior a seis (6) meses”.

Que asi mismo, los articulos 2.2.5.3.1. y 2.2.5.3.3. del Decreto 1083 de 2015, modificados por el
Decreto 648 de 2017, establecieron:

“Articulo 2.2.5.3.1. Provision de las vacancias definitivas. (...}

Mientras se surte el proceso de seleccidn, el empleo de carrera vacanie de manera definitiva podré
proveerse transitoriamente a travds de las figuras del encargo o del nombramienlo provisional, en
los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 y en el Decreto-ley 760 de 2005 o en las
disposiciones que regulen los sistemas especificos de carrera. {...)

Articule 2.2.5.3.3. Provision de las vacancias temporales. (...)

Las vacanies lemporales en empleos de carrera podrdn ser provistas mediante nombramiento
provisional, cuando no fuere posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera,”

Que de conformidad con lo anterior, &l nombramiento provisional procederd de manera
excepcional ¢uando no haya personal de carrera que cumpla con los requisitos para ser
encargado y no haya lista de elegibles vigente que pueda ser utilizada, por un término de
duracidn de hasta seis (6) meses.
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Continuacion de la Resolucion: "Por la cual se hacen unos nombramienios en provisionalidad en unas vacantes
definitivas y temporales de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL”

Que de conformidad con el numeral 11, articulo 37 de la Resolucion 01357 del 17 de mayo de
2017 “Por la cual se crean y organizan los Grupos internos de Trabajo v se les asignan
responsabilidades”, el Grupo de Carrera Administrativa procedid a realizar el estudio de
verificacion de requisitos para la provision transitoria de las vacantes.

Que una vez revisada la planta de personal de la enlidad no existen servidores ptblicos de
carrera administrativa que cumplan con los reguisitos exigidos para ser encargados como
Profesional Aerondutice 1l Nivel 32 Grado 27, 1al como se informé en el Estudio de Verificacion
de Requisitos publicado el dia 25 de octubre de 2018, por lo gue es procedente realizar
nombramientos en provisionalidad, como se relaciona a continuacion:

Que mediante oficio No. 3105.382.314.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que el seiior RUBEN GIOVANNY TRUJILLO
OLIER, identificado con cédula de ciudadanfa No. 80.097.489, cumple con los requisitos del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para
ocupar el cargo Profesional Aeronautico Il Nivel 32 Grado 27 ubicado en el Grupo de Vigilancia
Aerocomercial de la Oficina de Transporte Aéreo,

Que mediante oficio No. 3106.382.315.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que la seiiora NATALIA GARCIA FRANCO,
Identificada con cédula de ciudadania No. 43.274.884, cumple con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar el
cargo Profesional Aeronautico il Nivel 32 Grado 27 ubicado en el Grupo Representacién
Judicial de la Oficina Asesora Juridica. La titular de este empleo, la sefiora Maria de! Amparo
Pérez Comredor actualmente se encuentra encargada en el empleo Profesional Aeronautico [V
Nivel 33 Grado 30.

Que mediante oficio No. 3105.382.316.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que la sefiora ESTEFANIA DIAZ COBOS,
identificada con cédula de ciudadania No. 1.053.808,570, cumple con los requisitos del Manual
Especifico de Funciones v de Competencias Laborales vigente en la entidad, para ocupar el
cargo Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 ubicado en el Grupo Estudios Sectoriales
de la Oficina de Transporte Aéreo.

Que mediante oficio No. 3105.382.317.19 del 05 de diciembre de 2019, la Coordinadora del
Grupo de Carrera Administrativa, manifiesta que la sefiora ROCIO DEL PILAR AYALA
BUENDIA, identificada con cédula de ciudadania No. 52.887.187, cumple con los requisitos del
Manual Especifico de Funciones y de Competencias Laborales vigente en la entidad, para
ocupar ei cargo Profesional Aerondutico 1l Nivel 32 Grado 27 ubicado en el Grupo de Servicios
Aerocomerciales de la Oficina de Transporte Aéreo.

EEn mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6) meses en una
vacante definitiva al sefior RUBEN GIOGVANNY TRUJILLC OLIER,
identificado con cédula de ciudadania No. 80.097.489, en el cargo de
Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 del Grupo de Vigilancia
Aerocomercial de la Oficina de Transporte Aéreo.
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Confinuacion de la Resolucion: "Por la cual se hacen unos nombramientos en provisionalidad en unas vacantes
definitivas y temporalss de la Unidad Adminisiraliva Especial de Aerongutica Givil -AEROCIVIL"

ARTICULO 2: Nembrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6) meses en una
vacante temporal a la sefiora NATALIA GARCIA FRANCO, identificada
con cédula de ciudadania No. 43.274.884, en el cargo de Profesional
Aerondutico 1l Nivel 32 Grado 27 del Grupo Representacidn Judicial de la
Oficina Asesora Juridica.

ARTICULO 3: Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis (6) meses en una
vacante definitiva a la sefiora ESTEFANIA DiAZ COBOS, identificada
con cédula de ciudadania No. 1.053.808.570, en ol cargo de Profesional
Aeronautico, IIi Nivel 32 Grado 27 del Grupo Esludios Sectoriales de la
Oficina de Transporte Aéreo.

ARTICULO 4; Nombrar en provisionalidad hasta por el término de seis {6) meses en una
vacante definitiva a la sefiora ROCIO DEL PILAR AYALA BUENDIA,
identificada con cédula de ciudadania No. 52.887.187, en el cargo de
Profesional Aerondutico Il Nivel 32 Grado 27 del Grupo de Servicios
Aerocomerciales de la Oficina de Transporte Aéreo.

ARTICULO 5: Comunicar el contenido del presente acto administralivo a las personas
relacionadas en los articulos del 1 al 4 de la presente resolucion.

ARTICULO 6: La presente Resolucion fige a partir de la fecha de su expedicin.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los: 08 ENE 00

JUAN CARLOS SALAZE&f)MEZ
Director General

Revisd:  Luz Mirella Giralde Ortega / Caordinadora Grupo Catrera Adminlslrali%

Ana Efizabeth Herndndez Botia / Directora de Talento Humano
wﬂn: Adriana Marfa Gdmez Caro / Secrelaria General (A) % —_ ,
i C’.:.(j T
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